Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Swiadczenia Ustug
Wersja 1.0

Opis uslug swiadczonych w ramach wykupionych pakietow

1.Pakiety oznaczone litera ,S” przeznaczone sa dla Ustugobiorcow zatrudniajacych do 10
pracownikow
[ Pakiet zielony S

- spotkanie zapoznawcze z ustugobiorca w formie wideo rozmowy,
- nielimitowane szkolenia wstepne bhp,
- nadzorowanie terminow szkolen bhp,
- biezace wsparcie w nadzorze z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy,
- przygotowanie i aktualizacje regulaminu bhp,
- dostep do newslettera FIDAS+.
[l Pakiet zloty S

- spotkanie zapoznawcze z ustugobiorca w formie wideo rozmowy,

- nielimitowane szkolenia wstepne bhp,

- nielimitowane szkolenia okresowe bhp,

- biezace wsparcie w nadzorze bhp,

- przygotowanie i aktualizacje regulaminu bhp,

- dostep do newslettera FIDASH,

- nadzorowanie terminow szkolen bhp,

- prowadzenie rejestrow bhp,

- znizka 30% na roczna analize stanu bhp,

- znizka 30% na prowadzenie postepowania powypadkowego.
[ Pakiet platynowy S

- spotkanie zapoznawcze z ustugobiorca w formie wideo rozmowy,
- nielimitowane szkolenia wstepne bhp,

- nielimitowane szkolenia okresowe bhp,

- biezace wsparcie w nadzorze bhp,

- przygotowanie i aktualizacje regulaminu bhp,
- dostep do newslettera FIDAS+,

- nadzorowanie terminow szkolen bhp,

- prowadzenie rejestrow bhp,

- przygotowanie Oceny Ryzyka Zawodowego,
- przygotowanie rocznej analizy stanu bhp,

- prowadzenie postepowania powypadkowego,
- przygotowanie instrukgji stanowiskowe;j.



2. Pakiety oznaczone litera ,M” przeznaczone sa dla Ustugobiorcéw zatrudniajacych do
20 pracownikow

C Pakiet zielony M

- spotkanie zapoznawcze z ustugobiorca w formie wideo rozmowy,

- nielimitowane szkolenia wstepne bhp,

- nadzorowanie terminow szkolen bhp,

- biezace wsparcie w nadzorze z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy,
- przygotowanie i aktualizacje regulaminu bhp,

- dostep do newslettera FIDAS+.

[l Pakiet ztoty M

- spotkanie zapoznawcze z ustugobiorca w formie wideo rozmowy,
- nielimitowane szkolenia wstepne bhp,

- nielimitowane szkolenia okresowe bhp,

- biezace wsparcie w nadzorze bhp,

- przygotowanie i aktualizacje regulaminu bhp,

- dostep do newslettera FIDAS+,

- nadzorowanie terminow szkolen bhp,

- prowadzenie rejestrow bhp,

- znizka 30% na roczna analize stanu bhp,

- znizka 30% na prowadzenie postepowania powypadkowego.

[ Pakiet platynowy M

- spotkanie zapoznawcze z ustugobiorca w formie wideo rozmowy,
- nielimitowane szkolenia wstepne bhp,

- nielimitowane szkolenia okresowe bhp,

- biezace wsparcie w nadzorze bhp,

- przygotowanie i aktualizacje regulaminu bhp,
- dostep do newslettera FIDASH,

- nadzorowanie terminow szkolen bhp,

- prowadzenie rejestrow bhp,

- przygotowanie Oceny Ryzyka Zawodowego,
- przygotowanie rocznej analizy stanu bhp,

- prowadzenie postepowania powypadkowego,
- przygotowanie instrukgji stanowiskowe;j.



3. Pakiety oznaczone litera ,L” przeznaczone sa dla Ustugobiorcow zatrudniajacych do 30
pracownikow

[ Pakiet zielony L

- spotkanie zapoznawcze z ustugobiorca w formie wideo rozmowy,
- nielimitowane szkolenia wstepne bhp,
- nadzorowanie terminow szkolen bhp,
- biezace wsparcie w nadzorze z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy,
- przygotowanie i aktualizacje regulaminu bhp,
- dostep do newslettera FIDAS+.
1 Pakiet zloty L

- spotkanie zapoznawcze z ustugobiorca w formie wideo rozmowy,

- nielimitowane szkolenia wstepne bhp,

- nielimitowane szkolenia okresowe bhp,

- biezace wsparcie w nadzorze bhp,

- przygotowanie i aktualizacje regulaminu bhp,

- dostep do newslettera FIDASH,

- nadzorowanie terminow szkolen bhp,

- prowadzenie rejestrow bhp,

- znizka 30% na roczna analize stanu bhp,

- znizka 30% na prowadzenie postepowania powypadkowego.
"1 Pakiet platynowy L

- spotkanie zapoznawcze z ustugobiorca w formie wideo rozmowy,
- nielimitowane szkolenia wstepne bhp,

- nielimitowane szkolenia okresowe bhp,

- biezace wsparcie w nadzorze bhp,

- przygotowanie i aktualizacje regulaminu bhp,
- dostep do newslettera FIDAS+,

- nadzorowanie terminow szkolen bhp,

- prowadzenie rejestrow bhp,

- przygotowanie Oceny Ryzyka Zawodowego,
- przygotowanie rocznej analizy stanu bhp,

- prowadzenie postepowania powypadkowego,
- przygotowanie instrukgji stanowiskowe;j.



